Buletin CRDT Nr. 12/ Noiembrie, 2007

e LEX The National Endowment for Democracy
Supporting freedom around the world
Pr £

BuLetin CRDT

NRr. 12, Noiemsrie 2007

CuVANT INAINTE

Dragi prieteni, Va oferim a 12 editie a Buletinului Informativ CRDT.

Va reamintim ca sugestiile si comentariile Dvs referitor la materialele prezentate,
cat si la buletin in general, sunt binevenite.

Cu respect,

Echipa CRDT

CuPRINS

CENTRUL DE RESURSE SI DEZVOLTARE PENTRU TRANSNISTRIA 2
ONG N DETALII 4
ACTUAL 6
SEMNALARI 8
ANUNTURI/FINANTARI 12
RECOMANDARI 17

Pagina 1 din 19



Buletin CRDT Nr. 12/ Noiembrie, 2007

CenTRUL DE RESURSE SI DEZVOLTARE PENTRU
TRANSNISTRIA

Planificare Strategica pentru ONG

Planificarea strategica este un instrument de management. Ca instrument de
management planificarea strategica este utilizata cu scopul de a ajuta o organizatie
sa-si faca lucrul mai bine - sa-si concentreze energia, sa asigure ca toti membrii
organizatiei sa fie orientati spre scopuri comune, sa evalueze si sa ajusteze
orientarea organizatiei in dependenta de schimbarile ce au loc in mediul
fnconjurator.

Planificarea strategica reprezinta un efort menit sa determine ce este organizatia,
Cu ce si de ce se ocupa organizatia, care sunt planurile de viitor ale organizatiei.
Analiza detaliata a definitei de planificare strategica ne ofera elementele cheie care
explica semnificatia si succesul procesului de planificare: Procesul este strategic
deoarece el presupune pregatirea organizatiei de a raspunde circumstantelor din
mediul organizatiei, fie ca aceste circumstante sunt sa nu sunt cunoscute din timp
de catre membrii organizatiei; organizatiile neguvernamentale foarte des sunt
nevoite sa faca fata unor circumstante dinamice si/sau ostile ale mediului. Sa fii
strategic inseamna sa fii exact in ceea ce priveste obiectivele organizatiei, sa fii
constient de resursele organizatiei si sa stii sa Tmbini obiectivele cu resursele cu
scopul de a fi receptiv fata de mediul dinamic.

Procesul se refera la planificare deoarece el presupune stabilirea scopurilor in mod
intentionat (alegerea viitorului dorit) si elaborarea strategiei de atingere a acestor
scopuri.

Planificarea strategica este o tentatva de a prevedea viitorul cu scopul de a ocupa o
pozitie avantajoasa fata de constituienti. Planificarea strategica necesita o
atitudine dinamica si proactiva si o capacitate de adaptare la schimbare.
Planificarea strategica are menirea de a determina orientarea si scopurile de baza a
organizatiei pe care organizatia trebuie sa le realizeze pentru a obtine succes
maxim in viitor. In final, planificarea strategicd permite elaborarea unui plan de
actiuni al organizatiei.

Procesul de planificare strategica include urmatorii pasi:

- pregatirea procesului de planificare strategica;

- analiza factorilorinterni ai organizatiei;

- analiza factorilor externi ai organizatiei;

- evaluarea capacitatilor organizatiei;

- stabilirea scopurilor si obiectivelor strategice ale organizatiei;
- elaborarea planului de actiuni.
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Este important de mentionat faptul ca planificarea strategica este un proces
dinamic, interactiv si riguros, care solicita un angajament serios din partea
managerului si echipei organizatiei. Toti cei implicati in procesul de planificare si, in
specia, managerul, trebuie sa investeasca mult timp in procesul de lucru, in special
la inceput.

sursa: http://www.supportcenterorg
hhtp://www.cida.qgc.ca

Membrii Asociatiei Obstesti “Tinerii din Stanga
Nistrului” a elaborat Planul Strategic pentru perioada
2008-2010

Membrii Asociatiei Obstesti Tinerii din Stinga Nistrului "AOTSN", tineri mobilizati, au
participat activ, duminica, 28 octombrie 2007, in cadrul atelierului de lucru
“Planificare Strategica” desfasurat in incinta Consiliului raionului Dubasari. Atelierul
respectiv face parte din proiectul de consolidare a tinerei generatii de pe ambele
parti ale Nistrului care a fost sustinut financiar de organizatia ceha “People in
Need”.

Facilitator al acestui atelier a fost Vitalie Cirhana, Institutul de Instruire in Dezvoltare
— Millenium. Atelierul a fost monitorizat de Alexandru Bucataru, coordonator
Departament ONG in cadrul Centrului de Resurse si Dezvoltare pentru Transnistria
(Asociatia “Promo-Lex”).

Cei 15 membri, impreuna cu presedintele organizatiei, Petru Bondari, prezenti la
atelier, repartizati in grupuri au lucrat asupra elaborarii unui plan strategic al
organizatiei pentru urmatorii 2 ani.

Ca rezultat, s-a ajuns la concluzia ca, pentru a-si atinge obiectivele AOTSN trebuie
Sa puna accent pe:

® cCrearea unei imagini pozitive a organizatiei la nivel national si international;

® implementarea proiectelor/ activitatilor orientate pe tineret;

® stabilirea relatiilor de colaborare si a parteneriatelor cu alte organizatii si
institutii din domeniul tineretului din Moldova si alte tari;

® aderarea la Consiliului National de Tineret din Moldova “CNTM”;
® perfectionarea profesionala continua a membrilor echipei AOTSN;
® asigurarea dezvoltarii si durabilitatii organizationale.

De asemenea, participantii la atelier si-au expus parerile asupra obstacolelor in
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calea realizarii planului propus:
e cunostintele reduse si lipsa de experienta in domeniul managementului
organizational;
e dotarea tehnica insuficienta a organizatiei;
e ineficienta mecanismului intern de comunicare;
e managementul intern slab;

Pentru a depasi aceste obstacole au fost identificate urmatoarele solutii:
e Aderarea AOTSN la CNTM;
e Reinregistrarea AOTSN ca organizatie de nivel national;
e Instruirea membrilor AOTSN in domeniul managementului organizational

Spre sfirsitul Atelierului de Planificare Strategica, intreaga echipa a elaborat un plan
de activitate pentru a depasi obstacolele ce impiedica dezvoltarea Asociatiei
Obstesti “Tinerii din Stinga Nistrului” pentru a-si atinge scopul propus pentru
urmatorii 2 ani.
- Pina la finele anului 2008 AOTSN este reinregistrata la Ministerul Justitiei.
« Pina in iulie 2008 AOTSN este membra a CNTM.
Specializarea membrilor AOTSN pe diferite domenii — catre finele 2008.
. La finele anului 2009 AOTSN implementeaza cel putin 10 proiecte in domeniul
tineret.
Ultima sambata a fiecarei luni — sedinta lunara.

in final putem constata ca dezvoltarea AOTSN depinde de eforturile depuse de
membrii acesteia.

Violina Dolapci
Ofiter de Presa
AOTSN

ONG iN DEeTALlI

Forumul Tinerilor - calea spre cooperare.

In cadrul proiectului ,,Forumul Tinerilor — calea spre cooperare” - s-a desfasurat
primul seminar, participantii caruia au avut posibilitatea sa se prezinte personal si
sa participe la 2 ateliere de lucru cu tematica , Participarea civica” si ,Parteneriate
(sector asociativ, privat si de stat)”. Participantii acestui seminar au fost
reprezentantii organizatiilor de tineret, Consiliilor locale de tineret si a grupurilor de
initiativa din regiunea transnistreana.

Seminarul a inceput cu prezentarea proiectului ,Forumul Tinerilor — calea spre
cooperare”, proiect realizat cu suportul financiar oferit de Ambasada SUA. In cadrul
acestui proiect vor fi organizate seminare de instruire, va fi editat un ghid pentru
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liderii ONG, va fi organizat un training de 4 zile. De asemenea, se planifica editarea
diverselor materiale tematice.

Participantii la seminar au relatat despre activitatile orientate spre tineret care se
desfasoara in localitatile de unde provin ei. De asemenea, s-a discutat despre
activitatile pe care nu au reusit sa le implementeze si care au fost obstacolele care
au aparut in procesul de organizare si desfasurare a acestora.

in procesul de lucru, in cadrul atelierului ,Participarea civicad” participantii au
identificat domeniile de participare a tinerilor, au descoperit rolul si importanta
participarii civice in procesul de dezvoltare si socializare a tinerilor. Aceasta
componenta a trainingului a oferit participantilor posibilitatea sa-si descopere si sa-
si dezvolte deprinderile de comunicare, capacitatile de liderism, potentialul creativ
si aptitudinile de a lucra in grup. Toti participantii au avut posibilitatea sa se
manifeste, sa-si exprime opinia si sa fie auziti. De asemenea, participantiilor li s-a
oferit posibilitatea de a face schimb de experienta in ceea ce priveste participarea
tinerilor in comunitatile lor.

Atelierul ,Parteneriate (sector asociativ, privat si de stat)” s-a inceput cu un joc pe
roluri care a avut drept scop formarea la participanti a abilitatilor de consolidare a
relatiilor de parteneriat. Dupa acest exercitiu practic participantii au avut
posibilitatea sa-si impartaseasca propria experienta de lucru 1in cadrul unor
parteneriate. Participantii au luat in serios acest exercitiu si au prezentat toate
aspectele lucrului in parteneriate.

La finele atelierului de lucru, participantii au ajuns la concluzia ca, lucrind in
parteneriate organizatiile au mai multe sanse sa solutioneze problemele existente
in societate. De asemenea, participantii au confirmat necesitatea organizarii a
astfel de intilniri, deoarece ele au un impact benefic asupra dezvoltarii initiativelor
civice din regiune.

Organizatia de tineret ,Stels-Tera”
Regiunea transnistreana
e-mai:stels_tera@yahoo.com

Pentru prima data in Chisinau s-a sarbatorit Ziua
Solutionarii Conflictului !

Nu putem trai in conflict, asa cum nu putem trai in afara lui, ignorand-ul. Consiliul
director al Asociatiei pentru Solutionarea Conflictului din Washington a adoptat in
2005 o rezolutie, prin care cea de a treia zi de joi a lunii octombrie, a fost
desemnata Ziua Internationala de Solutionare a Conflictului. Astfel in fiecare an
Canada, Portugalia si alte 22 de state din Statele Unite ale Americii sarbatoresc
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aceastd zi. In Moldova acest eveniment s-a sarbatorit pentru prima data in acest an.

Institutul de Reforme Penale, cu sustinerea financiara a proiectului PNUD "Sustinere
in implementarea Planului National de Actiuni in domeniul Drepturilor Omului n
Republica Moldova", a organizat, la 1 noiembrie anul curent, incepind cu orele
11:00 in Parcul Central Stefan cel Mare, pentru prima data in Chisinau, activitati
informative privind formele alternative de solutionare a conflictului. Una dintre
aceste forme alternative de solutionare a conflictului este medierea. Institutul de
Reforme Penale desfasoara activitati de mediere in cauze penale in mun. Chisinau,
rn. Ungheni si rn. Cahul.

La 1 noiembrie la orle 10.00-14.00 mediatorii din cadrul Centrului de Justitie
Comunitara din or. Ungheni si Cahul au distribuit materiale informative in cadrul
primariilor, comisariatelor de politie, procuraturilor si judecatoriilor.

Materialele tematice informative au fost distribuite in cadrul Universitatii de Stat
din RM, Universitatii Libere Internationale, Universitatii Pedagogice de Stat si
Colegiul de Transport.

De asemenea, in cadrul acestui eveniment s-au distribuit materiale informative si s-
a prezentat filmul "Negocierea conflictelor in penitenciare" in urmatoarele institutii
penitenciare din Moldova: Penitenciarul.16 - c. Pruncu, Penitenciarul nr.3 - or.
Chisinau, Penitenciarul nr. 4 - or. Cricova, Penitenciarul nr.15 - or. Cricova. La
prezentarea filmului au asistat atit detinutii din penitenciare, cit si reprezentanti ai
administratiei si angajati din cadrul penitenciarelor.

La eveniment a participat Dna. Kyra Buchko, mediator SUA si mediatori din cadrul
Institutului de Reforme Penale. Au fost distribuite materiale informative privind
conceptul justitiei restaurative, precum si prezentate formele si practicile de
solutionare a conflictelor.

Institutul de Reforme Penale
WWW.irp.md

AcTuAaL

Automobilele din regiunea transnistreana vor trebui sa
obtina numere de inmatriculare ale R. Moldova

De la 1 ianuarie 2008, automobilele aflate la evidenta in raioanele de Est care nu
vor avea numere de inmatriculare ale R. Moldova, nu vor putea parasi hotarele, iar
de la 1 ianuarie 2009, nu vor putea nici sa circule in interiorul tarii.

In acelasi timp, posesorii automobililor respective vor avea posibilitate, in prima
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jumatate a anului viitor, sa-si inregistreze repetat unitatile de transport, obtinand
numere de inmatriculare ale R. Moldova.

O astfel de prevedere este stipulata in Regulamentul temporar privind introducerea
in circulatia libera in R. Moldova a vehiculelor cu documente si numere de
inmatriculare neregulamentare, aprobat miercuri, 7 noiembrie, in sedinta de
guvern.

Ministrul Dezvoltarii Informationale, Vladimir Molojen, a declarat presei ca, de la 1
ianuarie 2009, automobile cu numere de inmatriculare eliberate de autoritatile de la
Tiraspol nu vor avea acces pe teritoriul controlat de autoritatile constitutionale ale
R. Moldova, dar si pe teritoriul tarilor vecine - Romania si Ucraina.

Odata cu obtinerea numerelor de inmatriculare moldovenesti, posesorii de
automobile din regiunea transnistreana vor trebui sa perfecteze si actele de
devamare ale unitatilor de transport

Automobilele introduse pe teritoriul R. Moldova pana in anul 1993 vor fi scutite de
obligativitatea perfectarii actelor de devamare. Pentru celelalte unitati de transport,
posesorii vor trebui sa achite diferenta dintre taxa de devamare perceputa in
Transnistria si cea din R. Moldova. Potrivit lui Molojen, taxa perceputa pe malul
stang al Nistrului este de doar 25-30% din valoarea taxei percepute in R. Moldova.

Potrivit datelor Ministerului Dezvoltarii Informationale, in regiunea transnistreana
sunt cca 150-180 mii unitati de transport.

Sursa: Info-Prim Neo

GHIDUL "MASS MEDIA DIN TRANSNISTRIA" A FOST LANSAT LA TIRASPOL

15.10.2007

Ghidul "Mass media din Transnistria" a fost lansat |la Tiraspol. Ghidul a fost editat cu
un tiraj de 500 de exemplare si contine informatii despre circa 50 de medii de
informare din regiune si date despre jurnalistii locali.

in editie nu au fost incluse date despre birourile agentiilor informationale ruse care
activeaza in regiune.

Coordonatorul proiectului, jurnalista Luiza Dorosenko, a mentionat pentru presa
locala ca inca o editie a acestui ghid va fi editata in 2008, unde vor fi incluse si
reprezentantele redactiilor rusesti in Transnistria.

Ghidul "Mass media din Transnistria" este distribuit gratuit organizatiilor si
jurnalistilor. Editarea acestuia a fost posibila gratie suportului financiar al
Ambasadei Rusiei la Chisinau.

Sursa: Monitor Media
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ONU in unanimitate a desemnat ziua de 15 Septembrie
ca Ziua Internationala a Democratiei.

Joi, 8 Noiembrie, Asamblea Generala a ONU a desemnat ziua de 15 Septembrie ca
Ziua Internationala a Democratiei. Aceasta zi marcheaza cea de-a 20-a aniversare
de la desfasurarea primei conferinte internationale a noilor democratii care va fi
celebrata la 15 Septembrie 2008.

Rezolutia a fost propusa celor 192 de natiuni de catre Germania. Documentul
mentioneaza ca toate sistemele democratice impartasesc valorile general umane,
desi in lume nu exista si nu poate exista un model unic al unei structuri
democratice.

Statele spera ca Ziua Internationala a Democratiei va deveni un motiv nu doar
pentru promovarea ideilor democratice in lume, ci si pentru monitorizarea
respectarii drepturilor si libertatilor la nivel de state.

Sursa : PUA HoBocTu /Larisa Saenco/.

SEMNALARI

Sindromul “Transnistria”

Lipsa locurilor de munca, despartirile determinate de plecarile unuia dintre soti
peste hotare, izolarea prin posturile militare ale ,fortelor pacificatoare”, de militieni,
vamesi etc., au dus la cresterea valului de sinucideri in localitatea Cocieri, raionul
Dubasari (fostul judet Chisinau). Numai in anul trecut, aici s-au spanzurat sapte
barbati. Din 1992 pana in prezent, si-au pus capat zilelor 16 persoane, majoritatea
participanti la razboiul de pe Nistru de acum 15 ani. Combatantii considera ca
sinuciderile sunt cauzate de presiunile psihologice, politice si economice la care
sunt supusi oamenii din aceasta regiune si I-au numit ,sindromul Transnistria”.

Andrei Agatiev, presedintele Asociatiei combatantilor din Dubasari, considera ca
daca participantii la razboiul de pe Nistru ar fi avut parte de consiliere psihologica si
de reabilitare medicala atunci cand au nevoie de ea, nu doar o data la doi ani asa
cum e acum, numarul celor sinucisi ar fi fost mult mai mic. ,Omul nu stie ce-l
asteapta maine, unde sa gaseasca un loc de munca.

Sotiile multor combatanti au plecat peste hotare, au luat cu ele si copiii. Barbatii
sunt slabi de fire si nu rezista. In mai mult de jumatate de sat, casele sunt pustii.
Unii Tncearca sa faca business si sa deschida un magazin sau un bar. “Autoritatile
neconstitutionale ne percep taxe vamale ca sa aducem marfa in sat peste Nistru si
atunci ne deplasam pe la bacul de la Molovata. Daca ingheata Nistrul, bacul nu va
mai functiona. Trecem marfa pe gheata, cu saniile, pe jos, incarcati cu genti. Asa se
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face business aici la noi. Apoi, iti mai vin alaiuri de controlori”.

Oamenii nu mai au interesul sa ramana, parasesc casele, pamantul si pleaca unde-i
duc ochii”, spune fostul combatant. Potrivit lui, cei care stiu sa se descurce au
plecat de mult. Cei cu sufletele bolnave nu rezista nici ei prea mult. ,La Cocieri,
omul nu costa nimic”, spune Andrei Agatiev. Barbatii de aici sunt inchisi fiecare in
gaoacea lui si nimeni nu poate identifica si preveni intentiile de suicid ale celuilalt.

autor: Svetlana Corobceanu
HTTP://Www.JURNAL.MD/ARTICLE/4557/

in cautarea ,, dezertorilor”.

La Tnceputul lunii Octombrie, in cadrul unei sedinte a ,Ministerului Justitiei” din
regiunea transnistreana s-a discutat evolutia negativa a procesului de dezertare
din ,armata” locala, mentionandu-se ca, la moment, in cautare sunt circa 701 de
dezertori si numarul lor este in continua crestere. Cautarea asa numitor “dezertori”
este imposibila deoarece acestia, pur si simplu, parasesc regiunea transnistreana.
Reprezentantul , Ministerului Justitiei” din regiune a mai mentionat ca in privinta
dezertorilor procuratura militara locala intenteaza in mod obligatoriu dosare penale.
De regula, aceste dosare sunt clasate, deoarece pe parcursul urmaririi penale sunt
descoperite circumstante noi, iar, in cazurile cind, aceste dosare ajung in instantele
de judecata locale, dezertorii sunt condamnati cu suspendarea conditionata a
executarii pedepsei.

In Moldova situatia este radical diferitd. Putem trage aceste concluzii in baza
statisticii facute public pe garnizoana municipiului Chisinau. Astfel, conform
delaratiilor vice-procurorului militar Sergiu Croitor in 2003 au fost inregistrate 12
cazuri de dezertare, 2004 - 15, 2005 - 16, cresterea acestui indice se explica prin
faptul ca aceeasi ostasi evadeaza h mod repetat.

Tot aici putem mentiona ca, efectivul numeric al Armatei Nationale constituie circa
6600 persoane, iar efectivul numeric al ,,armatei transnistrene” constituie in jur de
7000 persoane, la o populatie a regiunii mai mica de circa 7 ori ca populatia intregii
tari.

in mod logic, apare intrebarea, din ce considerente numarul de dezertori este atat

de mare in «armata transnistreana». Opinia noastra, bazata pe analiza plingerilor

parvenite in adresa Asociatiei, la nivel formal, evitind chestiunile juridice de
jurisdictie, tine de urmatoarele doua probleme:

- in primul rind este vorba de aplicarea violentei din partea superiorilor si
persoanelor care au un termen de serviciu mai avansat (dedovscina).

- o0 alta problema, tine de limba vorbita in cadrul «armatei transnistrene».
Conform datelor statistice, populatia regiunii transnistrene are urmatoarea
componenta: 33% etnici moldoveni, 29% etnici ucraineni si 29 % etnici rusi.
Limba vorbita in armata transnistreana este cea rusa, care este, de fapt, o limba
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straina pentru marea majoritate a populatiei.

Fiind contactat de catre juristii asociatiei PROMO-LEX, Ministerul Apararii al
Republicii Moldova a comunicat ca baza legala privind evidenta militara a
cetatenilor este Legea cu privire la pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei
din 18.07.2007. Tinerii care au atins virsta de 16 ani, locuitori al raioanelor din
stinga Nistrului, sunt trecuti in evidenta militara in organele administrativ-militare
teritoriale ale republicii (actual — centre militare). Structurile legale, ce se ocupa de
evidenta militara, examinarea medicala si incorporarea in fortele armate, actual
sunt centrele militare regionale, municipale si al unitatii teritoriale autonome
Gagauzia, in care se pot adresa toti cetatenii Republicii Moldova, indiferent de locul
de trai al acestora. in total centrele militare in perioada 2006-2007 au luat la
evidenta militara 578 de recruti din regiunea transnistreana, dintre care au fost
incorporati in Fortele Armate ale Republicii Moldova 23 de persoane.

Departamentul Juridic, CRDT

Peste 43% din populatia regiunii transnistrene sustine
ca situatia social-economica “nu mai poate fi tolerata”.

Nemultumirea populatiei din regiunea transnistreana este in crestere, in special,
datorita cresterii preturilor care a lovit dureros asupra bugetelor de familie.

Potrivit rezultatelor unui sondaj de opinie publica, realizat de Asociatia "New Age",
43% din cetatenii domiciliati in teritoriile din estul R. Moldova considera ca "situatia
social-economica creata in ultimul timp nu mai poate fi tolerata". Alte 47,6% afirma
ca "Iintr-adevar, este mai greu de trait, dar se mai poate de rezistat". Doar 7% au
raspuns ca "totul este normal".

in pofida faptului cd pana in luna septembrie, potrivit datelor administratiei de la
Tiraspol, inflatia a constituit 22%, peste 52% din populatia regiunii "nu au incredere
in datele oficiale despre inflatie". Este de remarcat ca peste 15% din cetatenii
regiunii sunt convingi ca inflatia a depasit deja 50%.
Potrivit aceluiasi sondaj, 34,1% din respondenti cheltuiesc de la 50 la 80% din
bugetul lor lunar doar pentru hrana, iar 12% - cheltuie pentru hrana peste 80%.

Aproape 14% din populatia regiunii sustine ca "vor pleca pentru totdeauna din
Transnistria", 15,5% "vor cauta de lucru peste hotare", 11% sunt gata sa "participe
la mitinguri de protest", iar 21,3% "vor incerca sa gaseasca un al doilea serviciu in
Transnistria".

Cand va exploda acest butoi cu pulbere?
sursa: www.nr2.ru
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«S-a miscat din punct mort»

Incepind cu vara anului 2008, in premiera, studentii din institutiile de invatamint
superior din regiunea transnistreana se vor putea inscrie la programul Work and
Travel USA.

Work and Travel este unul din cele mai populare programe destinate studentior din
intreaga lume. Acest program ofera studentilor posibilitatea de a calatori si lucra
legal pe intreg teritoriu SUA in perioada vacantei de vara. Circa 100 000 de studenti
viziteaza anual SUA prin intermediul acestui program. Studentii au posibilitatea sa
exerseze utilizarea limbii engleze, sa experimenteze modul de viata American. De
asemenea, studentii au posibilitatea de a cistiga o suma considerabila de bani
($8000 - $10000). De cele mai dese ori studentii se angajeaza in domeniul
serviciilor hoteliere si in centrele de agrement unde salariile variaza de la $7,5 la
$14 pe ora.

Programul Work and Travel a fost lansat in Moldova in anul 2001. Atunci doar 60 de
«pioneri» au indraznit sa plece peste ocean pe timp de vara. In 2007 circa 5000 de
studenti s-au Tnscris in acest program. Conform unor pronosticuri, Tn 2008 circa
8000 de studenti vor pleca in SUA prin intermediul acestui program. Este important
de mentionat faptul ca studentii din regiunea transnistreana vor putea sa participe
la acest program fara a se tine cont de cetatenie. De selectia participantilor sunt
responsabile citeva agentii speciale, care sunt intermediari dintre angajatorii din
SUA si studenti. Serviciile acestor agentii nu sunt deloc ieftine — aproximativ $1000,
dar studentii isi recupereaza din plin aceste cheltuieli, inclusiv si cheltuielile de
transport. In total, cheltuielile se ridica la aproximativ $2000.

Necatind la faptul ca studentii din partea dreapta a Nistrului deja pentru al 7-ea an
consecutiv beneficiaza de acest program, colegii lor din partea stinga puteau doar
sa viseze la asa ceva: Ambasada SUA refuza sa accepte documente de la studentii
universitatilor din regiunea transnistreana care nu sunt oficial inregistrate la
Ministerul Educatiei ai RM.

Situatia s-a schimbat in primavara anului 2007, atunci cind organizatia din Tiraspol
«World Window» s-a adresat cu o rugaminte catre Dn. David Franz - Consul din
cadrul Ambasadei SUA . Reprezentantii de la «World Window» au solicitat acces la
programul Work and Travel pentru studentii din regiunea transnistreana. Diplomatul
American a fost receptiv la aceasta rugaminte si a solicitat sa-i fie organizata o
intilnire cu tinerii din regiunea transnistreana. Dupa cum se obisnuieste, in regiunea
transnistreana, toate initiativele civice, orientate spre apropierea celor doua maluri
ale Nistrului, sunt calificate drept tentative de subminare a ,statalitatii”
transnistrene si «tradare de patrie». Studentii care au manifestat interes pentru
aceasta intilnire au fost dur criticati si invinuiti ca s-au «vindut pentru 30 banuti».
Consulului nu i s-a permis sa treaca de «vama» transnistreana. La data de 1 lunie,
in cadrul intilnirii cu reprezentantii societatii civile din regiunea transnistreana
organizate la Tiraspol, Ambasadorul SUA din Moldova Michael D. Kirby a promis ca
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studentii din regiune nu vor mai fi refuzati in mod automat in obtinerea vizei J-1. Nu
este secret faptul ca, majoritatea locuitorilor din regiune nu poseda cetatenie
moldoveneasca, fapt ce i lipseste de dreptul de a participa in cadrul programului
Work and Travel, program destinat cetatenilor RM.

in regiunea transnistreana programul Work and Travel USA este reprezentat de
Agentia «Accord Travel».

Igor Gavrilov
Coordonator programe
World Window

ANUNTURI/FINANTARI

Ambasada Statelor Unite ale Americii anunta continuarea Programului de
granturi mici pentru sustinerea initiativelor democratice.

Ambasada SUA solicita proiecte ce tin de una din urmatoarele prioritati:

e [nstitutionalizarea unor procese deschise, pluraliste si democratice la nivel
local;

e Stimularea participarii publicului la luarea deciziilor;

Promovarea mass-mediei independente, accesul liber Ila informatie,

transparenta in conducere;

Educatia civica, promovarea societatii civile si a institutiilor democratice;

Campanii de lupta contra coruptiei;

Rezolvarea conflictelor;

Dezvoltarea economiei de piata, promovarea reformelor economice.

Granturile sunt acordate organizatilor neguvernamentale si mijloacelor
independente de informare in masa inregistrate oficial in Moldova.

Programul nu finanteaza:

Ajutor umanitar sau activitati de caritate; activitati politice si de partid; cercetari
stiintifice; conferinte si/sau calatorii individuale in strainatate; activitati comerciale;
proiecte ce presupun crearea unei organizatii;

Nu exista termen limita pentru prezentarea proiectelor

Informatia suplimentara, cerintele programului si formularul standard este
disponibil la urmatoarea adresa:
http://romanian.moldova.usembassy.gov/democracy grants.html

Persoana de contact: Stelian Rusu, Centrul de Resurse Informationale, str.
Banulescu-Bodoni 57/1, Chisinau, Moldova, tel.: 22-99-50; fax: 23-85-48 E-mail:
RusuS@state.gov
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Black Sea Trust for Regional Cooperation

Black Sea Trust for Regional Cooperation (BST) anunta lansarea programului de
granturi pentru organizatiile si isnstitutiile din regiunea Marii Negre. Granturile se
ofera in urmatoarele domenii: participarea civica, initiative transfrontaliere,
cooperare Est-Est.

In cadrul acestui program de granturi sunt eligibile ONG, structuri guvernamentale,
grupuri comunitare, institutii politice si alte oraganizatii inregistrate legal in
Armenia, Azerbaijan, Bulgaria, Georgia, Moldova, Romania, Turrcia, Rusia si
Ucraina.

Preferinta vor avea proiectele care au drept scop facilitarea participarii civice in
procesele decizionale, vor avea un impact asupra politicilor publice, vor contribui la
consolidarea capacitatilor de liderism ale cetatenilor activi si ale ONG-lor, vor
facilita cooperarea transfrontaliera si vor contribui la transferul de experienta si idei
inovatoare prin intermediul unui plan concret de comunicare si diseminare.

Nu exista termen limita pentru depunerea cererilor de finantare. Suma medie a
granturilor este de $16,000 - $19,000.

Informatie suplimentara si formularele de aplicare le puteti gasi la www.gmfus.org.

Balkan Trust for Democracy

Balkan Trust for Democracy este un program de granturi care sustine democratia,
buna guvernare si integrarea Euroatlantica in Eurtopa de Sud- Est.

BTD ofera granturi in Albania, Bosnia si Herzegovina, Bulgaria, Croatia, Macedonia,
Moldova, Romania, Serbia si Kosovo.

Suma granturilor variaza de la $5,000 - $75,000, suma medie a granturilor este de
$15,000 - $25,000. BTD poate sa finanteze si proiecte multianuale. Nu exista
termen limita pentru depunerea cererilor de finantare. Cererile de finantare trebuie
completate doar in limba engleza.

Informatie suplimentara si formularele de aplicare le puteti gasi la www.gmfus.org.

Initiativa Transatlantica Benjamin Franklin 2008: Program de vara pentru
tineri.

Ambasada SUA in Moldova anunta lansarea programului "Initiativa Transatlantica
Benjamin Franklin 2008: Program de vara pentru tineri", care va avea loc in
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perioadele 28 iunie - 3 iulie si 5 iulie = 30 iulie anului 2008 la Universitatea Wake
Forest (WFU) in orasul Winston-Salem, Carolina de Nord.

Programul dat va oferi tinerilor (15-19 ani) posibilitatea de a participa in cadrul
unui program de schimb intensiv (3-4 saptamini) in SUA. Programul este orientat
spre problemele globale comune pentru tinerii din Europa, America si Asia Centrala.

In cadrul programului de schimb studentii vor avea posibilitatea sa participe la
diverse traininguri, ateliere de lucru, programe comunitare, vizite de studiu,
evenimente culturale. Participantii vor lucra in comun la un proiect care va
prezenta si va promova scopurile declarate ale acestei initiative.

Ca parte componenta a programului de schimb, participantii vor avea posibilitate sa
invete mai multe despre interactiunea dintre tineri si media, atit ca utilizatori, cit si
ca producatori de informatii.

Aceasta initiativa are menirea de a incuraja comunicarea dintre reprezentantii
tinerii generatii din Europa, America si Eurasia in vederea promovarii pacii si
libertatii; stabilirii relatiilor dintre tinerii din Europa si America; promovarii
constientizarii normelor si valorilor internationale.

Programul de schimb va avea 2 editii A si B. Fiecare program va include cite 45
tineri Europa, America si Eurasia. Programul A «The Founders» va avea loc in
perioada 28 lunie — 23 lulie 2008. Virsta media a participantilor va fi de 15-17 ani.
Programul B «The Diplomats» va avea loc in perioada 5 - 30 lulie 2008. Virsta
media a participantilor va fi de 17-19 ani.

Programul va include trainiguri de media si leadership, elaborarea in comun a unui
proiect, servicii comunitare, calatorii educationale, elaborarea unui plan de
durabilitate.

Pentru a fi eligibil pentru acest program aplicantul trebuie:

- sa fie Cetatean al RM

- sa fie eligibil pentru obtinerea vizei J-1

- sa aiba virsta de 15-19 ani

- sa posede limba engleza

- sa aiba media academica de cel putin 8.00

- sa manifeste interes pentru tematica programului

- sa posede calitati personale adecvate (comunicabil, flexibil, responsabil, etc)

Toti cei interesati de program trebuie sa prezinte (prin fax saue-mail) urmatoarele

documente:

- CV (in limba Engleza )

- copia Certificatului de nastere sau a Buletinului de Identitate

- Informatii referitor la media academica a aplicantului pentru anul curent si
precedent (date oficiale).
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Persoanele selectate vor fi invitate la o convorbire.
Termen limita de prezentare a dosarelor — 4 lanuarie 2008.

Pentru informatii suplimentare va puteti adresa la
Centru de Resurse pentru Absolventi al Ambasadei SUA
str. Banulescu-Bodoni 57/1, etaj 2
Tel: + 373 22 210421 Fax: + 373 22 238548
E-mail: TataruVT@state. gov

Institutul pentru o Societate Deschisa lanseaza Programul de schimb
pentru studenti.

Programul ofera suport pentru un an de studii academice in SUA studentilor din
Bosnia si Herzegovina, Croatia, Kosovo, Macedonia, Moldova, Mongolia, Serbia si
Ucraina. Pentru a fi eligibili, aplicantii trebuie sa fie studenti in anul 2 la
Universitatea din tara lor.

Programul are scopul de a sustine dezvoltarea educationala si civica in Europa de
Est si Sud-Est si Mongolia prin intermediul expunerii participantilor la un curriculum
liberal-artistic, la un model de educatie nou, la lucrul comunitar si la diverse
programe civice.

Programul de schimb are drept scop crearea unor relatii trainice si de durata dintre
participantii la program si colegii lor din SUA, contribuind in acest mod la
promovarea tolerantei si intelegerii interculturale.

Participantii vor fi inscrisi in Universitati si Colegii din SUA pentru o perioada de un
an. Pe parcursul perioadei de studiu participantii vor accepta sa lucreze in folosul
comunitatii (intr-un domeniu ce prezinta interes pentru aplicant) timp de 25 ore in
fiecare semestru. Dupa incheierea programului participantii se vor intoarce in tara
lor de origine ca sa-si finiseze studiile. De asemenea, participantii vor trebui sa
implementeze un proiect de servicii comunitare in cadrul comunitatii lor.

Informatii suplimentare si formulare de aplicare:
http://www.soros.org/initiatives/scholarship/focus_areas/undergraduate_exchange

Termen limita de depunere a formularelor de aplicare - 3 Decembrie, 2007.

CONTINUA INREGISTRAREA PARTICIPANTILOR LA PROGRAMUL DE STAGIU
iN ORGANIZATIILE NEGUVERNAMENTALE DIN CHISINAU

Centrul National de Asistenta si Informare a Organizatiilor Neguvemamentale din
Republica Moldova CONTACT anunta continuarea finregistrarii reprezentantilor
organizatiilor neguvernamentale (ONG) si ai grupurilor de initiativa din regiunea
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transnistreana pentru stagiatura in cadrul ONG-urilor din Chisinau in luna noiembrie
2007.

In cadrul acestui program, fiecare participant are posibilitatea sa-si faca
stagiul in una dintre ONG-urile cu experienta din Chisinau, in decursul a doua
saptamini. In acest rastimp, stagiarul are posibilitatea sa obtina experienta,
cunostinte, abilitati noi, acces la informatie (biblioteca, Internet). Totodata, aceasta
este o posiblitate excelenta pentru stagiari de a impartasi din cunostintele si
experienta proprie, a elabora ideea unui proiect ce ar fi realizat in comun cu
organizatia recipienta, a face un studiu sau a scrie o lucrare de curs.

Fiecare participant la programul in cauza poate alege perioada convenabila
pentru stagiatura discutind cu organizatia recipienta in lunile noiembrie si
decembrie 2007.

Centrul CONTACT ramburseaza stagiarilor cheltuielile pentru trai, alimentare,
transport si le ofera bursa. In plus, Centrul CONTACT le face cunostinta stagiarilor
Cu organizatia recipienta, cureaza stagiul si organizeaza seminare de instruire.

Pentru a participa la stagiu, candidatii trebuie sa prezinte chestionarul
completat si urmatoarele documente:

. copia statutului organizatiei (! pentru ONG-urile inregistrate);

copia certificatului de finregistrare a organizatiei (! pentru ONG-urile

inregistrate);

decizia organului de conducere a organizatiei (consiliul de administrare sau

adunarea generala) privind delegarea candidatului pentru participarea la

Programul de stagiu. Pentru reprezentantii grupurilor de initiativa — scrisoarea

de recomandare semnata de membrii grupului de initiativa.

Stagiarii vor fi selectati de catre o comisie alcatuita din reprezentanti ai
organizatiilor recipiente.
La finele stagiului se elibereaza un certificat.

Programul de stagiu este realizat in cadrul proiectului ,Participarea organizatiilor
neguvernamentale din regiunea transnistreana la viata asociativa din Republica
Moldova”, cu sustinerea financiara a Fundatiei ,Soros-Moldova”.

Pentru informatii suplimentare:
Daria Mandziuc, coordonator de proiect
Tel/fax: (022) 23-39-47

e-mail: dariam@contact.md

Centrul National de Asistenta si Informare a ONG-urilor din Republica Moldova
CONTACT

http://www.contact.md

Guvernul Elvetian acorda burse postuniwersitare

Guvemnul Elvetian prin intermediul Comisiei Federale a burselor pentru student
straini acorda burse postuniversitare in cadrul Contingentului Special pentru
Republica Moldova pe anul de studii 2008-2009. Bursele sunt prevazute pentru
persoane cu studiile Universitare care doresc sa-si perfectioneze cunostintele si /sau
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sa efectueze lucrari de cercetare stiintifica in domeniile relevante in universitatile
elvetiene.

Candidatii trebuie sa ia in consideratie posibilitatile de studii ce ofera Universitatile
si scoli Superioare Tehnice din Elvetia. Deasemenea ei trebuie sa fie informati
despre posibilitatea reintegrarii profesionale in Moldova dupa terminarea studiilor in
Elvetia.

Bursele sunt acordate pe un an universitar (9 luni) si nu pot fi prelungite. Pentru
informatii detaliate despre conditiile acordarii burselor si depunerea actelor
necesare candidatii pot contacta Biroul de Cooperare al Elvetiei in Moldova.

Pentru informatii detaliate despre conditiile acordarii burselor si depunerea actelor
necesare, candidatii pot contacta Biroul de Cooperare al Elvetiei in Moldova. Data
limita pentru depunerea actelor este 10 decembrie curent.

Informatia de contact
Biroul de Cooperare al Elvetiei

Directia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare (DDC)

Str. Mateevici, 23, Block B

Chisinau, MD 2009,

Republica Moldova

Tel:(+373 22) 7318 33,7250 73,7251 78
Fax: (+373 22) 7273 79

www.sdc.md

RECOMANDARI

www.hrea.org

Asociatia pentru Educatie in domeniul Drepturilor
Omului.

Asociatia pentru Educatie in domeniul Drepturilor Omului este o organizatiei
internationala care sustine educatia in domeniul DO, sustine instruirea activistilor si
specialistilor in domeniu, sustine elaborarea programelor si materialelor didactice in
domeniul DO, sustine dezvoltarea comunitatii prin intermediul tehnologiilor on-line.

Asociatia pentru Educatie Tn domeniul Drepturilor Omului este dedicata educatiei si
instruirii de calitate In vederea promovarii constientizarii si protejarii DO si sa
contribuie la dezvoltarea comunitatilor libere si pasnice.

Asociatia pentru Educatie in domeniul Drepturilor Omului lucreaza cu organizatii
neguvernamentale, persoane fizice, organizatii interguvernamentale si guverne
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cointeresate in implementarea programelor educationale in domeniul DO. Asociatia
pentru Educatie in domeniul Drepturilor Omului ofera urmatoarele servicii:

e asistenta in elaborarea curriculumului si materialelor didactice;
e instruirea specialistilor;

e studii si evaluare;

e crearea retelelor de specialisti in domeniul DO s.a.

Calendar

Rubrica Calendar include lista seminarelor, trainingurilor, atelierelor de lucru,
cursuri In domeniu DO din intreaga lume oferite de organizatii neguvernamentale,
institutii academice si diverse organizatii internationale.

www.dejure.md

DEJURE.MD reprezinta un grup de initiativa ai carui membri considera ca prin
actiunea lor comuna pot schimba in bine unele aspecte nuantate juridic din
Republica Moldova.

DEJURE.MD este creat pentru a facilita oricarei persoane sa-si solutioneze prompt
problema cu caracter juridic, dar si sa faca claritate in diverse aspecte ale acesteia.

DEJURE.MD este conceput sa faciliteze:

1. accesul la informatie despre juristi;

2. accesul la noutati juridice, in particular din Republica Moldova;

3. accesul la alte date cu caracter juridic (acte normative de baza (Constitutia
tarii, coduri, alte legi etc.), modele de contracte, cereri, informatii utile etc.);

4. accesul la informatie despre cele mai recente carti juridice din Republica
Moldova;

5. procurarea cartilor juridice, in special a autorilor din Republica Moldova;

6. publicarea pe web a articolelor stiintifice.

Coordonator editie:
lon Manole,
Centrul de Resurse si Dezvoltare pentru Transnistria
st. Cosnita r. Dubasari
crdt.buletin@gmail.com
www.promolex.ong.md
tel/fax 0. 248.43 183
Gsm. 069004065

Punctele de vedere exprimate in aceasta publicatie apartin autorilor si nu pot fi interpretate sub nici
o forma ca reflectand opinia National Endowment for Democracy.
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